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Mapa de Pessoal do Municipio de Meda — Ano de 2023

Considerando que:
- De acordo com a Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.2
35/2014, 20 de junho, na sua atual redagdo, nomeadamente o disposto nos artigos 28.2 e
29.2 da referida Lei, adiante designada por - LTFP, e o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 3 de setembro, na atual redacdio, o mapa de pessoal é de elaboragdo obrigatéria, deve
ter por base o planeamento da atividade e a gestdo dos recursos humanos e contém a
indicacdo do numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o
desenvolvimento das respetivas atividades;
-Relativamente aos recursos humanos essa planificagdo passa pela elaboragdo do mapa de
pessoal;
-O mapa de pessoal dos servigos abrangidos pela Lei — LTFP, entre as quais se encontra o
Municipio de Meda, seréd o que vier a ser aprovado pela Assembleia Municipal, Orgio
competente. Este deve acompanhar a proposta de Orgamento para o ano de 2023, nos
termos do disposto no artigo 28.2 n.2 4 do anexo da Lei — LTFP em articulagdo com o artigo
3.2n.2 2 alinea a) do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redacdo;
-Nos termos do artigo 29.2 da Lei — LTFP, os mapas de pessoal contém a indicacdo do
numero de postos de trabalho de que o 6rgdo ou servigo carece para o desenvolvimento
das respetivas atividades, caracterizados em funcgao:

1—Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir
ou a executar;

2 — Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3 - Dentro, de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de

formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.



- Os postos de trabalho pressup8em um conjunto de tarefas destinadas a concretizagdo de
um objetivo laboral predeterminado, com aptiddes, exigéncias e responsabilidades
especificas, tendo em conta a unidade orgénica onde estdo inseridos.
- As funcdes a desempenhar pelos trabalhadores, sdo assim determinadas por um conjunto
de tarefas integradas em postos de trabalho inseridos em unidades de trabalho
diferenciadas, com caracteristicas semelhantes quanto a aptiddes, exigéncias e
responsabilidades inerentes & concretizagdo das referidas tarefas, ainda que variem os
meios e algumas condicdes gerais, ambientais ou de organizagdo.
- A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica o exercicio de fun¢des que lhe
sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo
profissional adequada, mesmo que ndo descritas, no conteudo funcional das carreiras
gerais (Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Operacional), carreira especial de
fiscalizacdo e carreira N3o Revista de Regime Especial - Informatica.

Considerando o exposto o Mapa de Pessoal, a seguir apresentado, indica o himero
de postos de trabalho existentes (ocupados, vagos e cativos), e a criar (novos postos de

trabalho), indicando ainda o tipo de relagdo juridica de emprego publico.

Assim, nos termos da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, compete a Assembleia Municipal, sob
proposta da Cimara Municipal, aprovar, manter ou alterar o mapa de pessoal de Municipio, tendo
em conta o disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 3.2 do Decreto Lei n.2 209/2009, de 3 de
setembro.

Em face dos considerandos anteriormente expostos, propde-se que a Camara Municipal delibere
submeter o presente mapa de pessoal para o ano de 2023, em conformidade com os documentos
que se anexam & presente proposta, a apreciagdo da Assembleia Municipal, para efeitos da sua
aprovagcdo, nos termos do disposto na alinea ccc) do n? 1 do artigo 332 e da alinea o) do n? 1 do

artigo 252, ambos do Anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redagdo.

Pacos do Concelho de Meda, 24 de novembro de 2022.

O Presidente da Camara

T e

(Dr. ¢ JoGo Germano Mourato Leal Pinto)
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Anexo Il - MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE MEDA - ANO DE 2023

(Nos termos do artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,

na atual redag3o)

Mapa de Pessoal - Carreira N3o revista de Regime Especial - Informatica ( DL n.2 97/2001, de 26 de

margo)
G . .2 postos d
Higode Carreira Categoria Nivel B ot
pessoal trabalho
2
Especialista de informatica de grau 3
1
2
Especialista de Especialista de informatica de grau 2 .
Informética
3
Especialista de informatica de grau 1 2
1 1
Informatica
2
Técnico de informatica de grau 3
1
2
Técnico de Técnico de informatica de grau 2 .
Informética
3
Técnico de informatica de grau 1 2
1 1

Pacos do Concelho de Méda, 24 de novembro de 2022

Presidente da Cdmara Municipal,

Dr.2 Jodo Germano Mourato Leal Pinto




